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สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประจําปการศึกษา 2556 

เร่ือง  “การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน”  
วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2557 

ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ จังหวดัชุมพร 
************************************* 

 การดําเนินโครงการจัดการความรูในองคกร เรื่อง “การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน” เพ่ือเปนการ
สงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร            
เขตรอุดมศักดิ์ฯ ใหเปนผูประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ มีเจตคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนบุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 50 คน 
(เปาหมายตามแผน จํานวน 30 คน) และสามารถสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดดังนี้ 
 
 
การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติของวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ฯ 
  
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี สํานึกในหนาท่ี สามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี ชื่อเสียง เกียรติคุณ สรางความเลื่อมใสศรัทธา และเปนท่ียอดรับยกยองจากบุคคล
ท่ัวไป 
 
 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะ
ของผูปฏิบัติงานในสถาบัน 
 
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนพึงปฏิบัติ เพ่ือรักษาสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยอาจใชกรอบแนวทางตามประกาศ คณะกรรมการขาราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา โดยตองยึดม่ันในหลักการ 6 ประการ คือ 

1. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
2. ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 

 
และตองครอบคลุมจรรยาบรรณท่ีกําหนด 10 ประการ ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 2 
 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
3. จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
4. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
5. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
6. จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
7. จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
8. จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษา และผูรับบริการ 
9. จรรยาบรรณตอประชาชน 
10. จรรยาบรรณตอสังคม 

 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
 จรรยาบรรณตอตนเอง คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนถูกตองและเหมาะสม ปฏิบัติหนาท่ีตาม
วิชาชีพดวยความซ่ือสัตย ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ตองรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร พึงใชวิชาชีพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตนสังกัด 
 
จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต  
 
จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 จรรยาบรรณตอหนวยงาน คือ การปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษา
ประโยชนของหนวยงาน พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหาย 
ปฏิบัติเสมือนเปนทรัพยสินของตนและการรักษาชื่อเสียงของหนวยงาน 
 
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา คือ การปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบดวยกฎหมาย 
ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาดวยความสุภาพ มีน้ําใจ รับผิดชอบรวมมือกับผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ใหความคิดเห็น 
แกไขปญหารวมกัน และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 
 
จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
 จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา คือ การเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาในเรื่องการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 
สวัสดิการ รับฟงความคิดเห็นและปกครองดวยหลักธรรมาธิปไตย การชวยเหลือเก้ือกูลในทางท่ีชอบ สงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดความสามัคคี และละเวนการนําผลงานของผูใตบังคับบัญชามาเปนของตนเอง 
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จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 จรรยาบรรณตอผูรวมงาน คือ การปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรีเอ้ือ
อาทรและมนุษยสัมพันธอันดี ถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม ใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน สงเสริมและเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค 
 
จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษา และผูรับบริการ 
 จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษา และผูรับบริการ คือ การใชภาษาและถอยคําท่ีสุภาพเหมาะสมและเขาใจงาย 
ไมใชอํานาจแสวงหาประโยชนจากนิสิตนักศึกษา และผูรับบริการ เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกในการใหบริการ เสมอ
ภาค รวดเร็ว ถูกตอง และปราศจากอคติ 
 
จรรยาบรรณตอประชาชน 
 จรรยาบรรณตอประชาชน คือ การใหบริการอยางเต็มความสามารถ เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือได ละเวนการรับทรัพยสินหรือแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน
ในทางท่ีมิชอบ ท้ังทางตรงและทางออม 
 
จรรยาบรรณตอสังคม 
 จรรยาบรรณตอสังคม คือ ตองเปนผูชี้นําการเปลี่ยนแปลงท่ีถูกตองและชอบธรรมใหแกสังคม ตองเปนผู
สรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนในวงกวางตอสังคม 
  
การดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
  
วินัยและการรักษาวินัย 

1. พนักงานสถาบันตองปฏิบัติและรักษาจรรยาบรรณ และวินัยตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยเครงครัด 
2. พนักงานสถาบันตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร 
3. พนักงานสถาบันตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ มติ และ

ตองไมประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ี 
4. พนักงานสถาบันตองรักษาความลับของสถาบัน 
5. พนักงานสถาบันตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบ 
6. พนักงานสถาบันตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
7. พนักงานสถาบันตองไมปฏิบัติงานอ่ืนใด ซ่ึงขัดกับวัตถุประสงคหรือผลประโยชนของสถาบัน 
8. พนักงานสถาบันตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามท่ีสภาสถาบันกําหนด  

 
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
 กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสถาบันอยางรายแรง ดังตอไปนี้ 

1. ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกัน เปนเวลาเกินกวา 15 วัน 
2. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได ซ่ึงถือวา

ทุจริตตอหนาท่ี 
3. ปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติหนาท่ี หรือประมาทเลินเลอในหนาท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสถาบัน

อยางรายแรง 
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4. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือ
โทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนท่ีเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

5. ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณของพนักงานสถาบันท่ีเปนความผอดวินัยอยางรายแรง 
  
การกระทําดังตอไปนี้ถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

1. แอบอางหรือนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานท่ีแสดงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตนเอง 

2. กระทําอนาจาร ลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
3. เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนจากนักศึกษา ผูรับบริการหรือประชาชน เพ่ือกระทํา

หรือไมกระทําการใด 
4. เปดเผยความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการ ท่ีไดจากการมาปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจโดยมิ

ชอบและกอใหเกิดความเสียหายตอนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
5. ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมซ่ือสัตยและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ โดยกระทําการแกไขผล

การเรียน หรือผลสอบของนักศึกษา 
6. กลั่นแกลง การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีขมเหงผูรวมงาน นักศึกษา หรือประชาชนอยางรายแรง 
7. ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี โดยไมมีเหตุอันสมควรติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 
8. กลาวอาง หรือใชตราสัญลักษณ เครื่องหมาย หรือชื่อสถาบัน หรือสวนงานในสังกัดสถาบัน ไปกลาวอาง

เพ่ือประโยชนทางธุรกิจแหงตนหรือผูอ่ืน 
9. กระทําความผิดอ่ืนตามท่ีสภาสถาบันกําหนดตามสภาพและความรายแรงของการกระทํา 

 
 
การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 5 
 

 
กรณีกระทําความผิดจรรยาบรรณและกรอบระยะเวลาการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 6 
 

 
บทลงโทษผูกระทําผิดทางจรรยาบรรณ/วินัย และการอุทธรณการกระทําความผิดจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทสรุป 
 การพัฒนาจิตใจใหมีความรูคูคุณธรรมนั้นตองพัฒนาผูใหญควบคูกันไปไมวาจะเปน พอแม ครูอาจารย 
ขาราชการ นักการเมือง ตองพัฒนาตนเองใหมีความรู คู คุณธรรม และผูใหญตองเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก                
อาจารย/เจาหนาท่ีตองเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ตองชวยเผยแพรคุณธรรมเขาสูจิตใจ ความสุขสงบจะสามารถ
เกิดข้ึนไดในสังคม 
 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 7 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ภาพการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 8 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาพกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู “การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน” 

 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 9 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. ภาพกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู “การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน” (ตอ) 



โครงการจัดการความรูในองคกร ประจําปการศึกษา 2556 หนา 10 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

4. ภาพกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู “การสงเสริมจรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน” (ตอ) 


